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BiLDIRI iCERIGI

Universite-Sanayi Isbirliginde Taraflarin Beklentileri
Universite-Sanayi Isbirligi Strecinde Proaktif Yaklagimlar
Proaktif Yaklasimlarin Ciktilari

Universite-Sanayi Isbirliginde Yeni Bir Destek Mekanizmasi

Yasanan Sikintilar
Deneyimden Ogrenilenler
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UNIVERSITE - SANAYI iSBIRLIGINDE
TARAFLARIN BEKLENTILERI

«Iki grubun birbirini tanimasi ve yetkinliklerini 5§renmesi

Universite egitimini gercek hayat deneyimleri ile zenginlestirmek ve 6grencileri mezuniyet
sonrasina hazirlamak

Ozel sektor ve sanayimizin problemlerini 6grenip tniversitemizde olan yetkinlik ve ¢oziim
onerilerimizle eslestirmek

-Ozel sektdr ve sanayimizi gelecede hazirlayacak projeler hazirlamak

Universite-Sanayi-Kamu ti¢cgenini dizglin kurgulayip arastirma ve gelistirme merkezleri
kurarak surdurulebilir gelismeyi saglamak
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UNIVERSITE SANAYI iSBIRLIGI SURECINDE
PROAKTIF YAKLASIMLAR

* Firma Ust duzey yetkililerinin Rektor, Rektor Yardimcisi ve Arastirma & Proje
Gelistirme Direktori’yle beraber ziyaret edilmesi

*Firma Ar-Ge ekibinin Universite ogretim Uyeleriyle bir araya getirilmesi
*Firmanin yakin, orta ve uzun vadeli problemlerinin ve Ar-Ge ihtiyaclarinin analizi

«Ogretim Gyelerinin iligkili arastirma alanlarinin paylagimi

*Proje eglestiriimesi
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PROAKTIF YAKLASIMLARIN CIKTILARI

« Ekim 2009- Aralik 2012 doneminde gorusulen kurulus sayisi: 67
* Ayni donemde alinan ozel sektor destekli proje sayisi:37

* Ayni donemde alinan 6zel sektor destekli proje butgesi:14 m. TL
«  Ozel sektdr destegiyle kurulan arastirma merkezleri:

Microsoft Yazilim Muhendisligi Arastirma Merkezi

Kog Universitesi Tupras Enerji Merkezi

* Ocak 2013 itibariyle aktif projeleri destekleyen kuruluslar:

AKSA, ASELSAN, BOSCH TERMOTEKNIK, GENERAL ELECTRIC
INTEL, ISTANBUL ULASIM A.S., KOC SISTEM, LOCKHEED MARTIN,
MICROSOFT, OPET, TUPRAS, TURK TELEKOM
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PROAKTIF YAKLASIMLARIN CIKTILARI

Ozel Sektérden Saglanan Arastirma Desteginin Yillara Gére Dagiimi
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UNIVERSITE SANAYI iSBIRLIGINDE YENI BiR
DESTEK MEKANIZMASI

Tohumlama Arastirmalari Destegi

 Tohumlama arastirmalari adi altinda serbest, sinirlandiriimamis
arastirmalarin desteklenmesi

« Sirketlerin Ar-Ge ihtiyaclarina yonelik degil, genel bir baslik altinda
cagri aclimasi

« Gelen oOnerilerin sanayi ve Universite temsilcilerinden olusan bir
panel tarafindan secilmesi

« Amacg uzun vadeli bilinmeyen bilinmeyenlerin bulunmasi

« |lk 8rnek: Istanbul Rotary Klibu
« Butge 30-50.000 TL arasi
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YASANAN SIKINTILAR

Universite ve Sanayinin ajandalarinin farkli olmasi
Vade anlayisinin farkl olmasi (Orta/uzun)
Fikri Haklarin adil paylasimindaki yaklasim farkliliklari

Uzun muzakere surecleri
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DENEYIMDEN OGRENILENLER

Universite Sanayi Isbirligi kltirinin yeniden sekilleniyor
olmasi

Muzakereleri sabir ve iyi niyetle surdurmenin onemi

ki tarafin da karsilikli birbirini egitmesi

Ara yuz fonksiyonunu gorebilecek ofislerin onemi
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BASARI iCIN ONERILER

USI yapacak birimlerde sanayi tecribeli kisilerin calismasi igbirligini
daha verimli hale getiriyor

Muzakerelerde kultir degisimini de dikkate almak onemli

Universitenin yaratti§i katma deger sanayiye dogru aktarildiginda
daha adil paylasimlara gidilebiliyor

ki tarafin da birbirini anlamasi Uretilecek ortak projelerin verimliligini
artiriyor

Turkiye’de sanayinin de orta vade kavramini yenilemesi gerekiyor
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TesekRkiirler
Ebru Tan

Arastirma ve Proje Gelistirme Direkt6ru
Kog Universitesi
etan@ku.edu.tr
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